แบบ ปย. ๑
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน การปฏิบัติหน้าที่ ขาดการยอมรับ การให้ความเชื่อถือ เคารพกฎของหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ ยอมรับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม เอื้อต่อการควบคุมภายใน ในระดับหนึ่ง
๒. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของสำนักงานปลัดให้สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและแผนยุทธศาสตร์ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อหาแนวทางลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด
๓. กิจกรรมการควบคุม
    มีวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน         ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกก็มีการสื่อสารกันระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. การติดตามประเมินผล

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบ
และวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันทีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบและวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันที
	สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัดในภาพรวม มีความเหมาะสมและการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง 
สำนักงานปลัดมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามแบบประเมินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
โดยภาพรวมแล้วสำนักงานปลัดมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลในระดับหนึ่ง
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม มีการใช้งานโทรศัพท์ โทรสาร ระบบอินเตอร์เน็ต ในการประสานงานในส่วนราชการของ อบต. /อำเภอ และจังหวัด ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ
การติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีการควบคุมต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง และมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกต ดังนี้

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการหรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องที่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ ๑.การลดปัญหาภาวะโลกร้อน             ๒.กิจกรรมป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ ๓.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๔.การจัดทำประชาคมการจัดทำแผน ๕.การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
                                ( ลงชื่อ )
        ( นางอาทิตยา  คชกฤษ )
                                                                                  หัวหน้าสำนักปลัด
                                                                            วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘
แบบ ปย. ๑
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน การปฏิบัติหน้าที่ ขาดการยอมรับ การให้ความเชื่อถือ เคารพกฎของหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ ยอมรับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม เอื้อต่อการควบคุมภายใน ในระดับหนึ่ง

๒. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของกองคลังให้สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและแผนยุทธศาสตร์ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อหาแนวทางลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด

๓. กิจกรรมการควบคุม
    มีวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกก็มีการสื่อสารกันระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. การติดตามประเมินผล

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบ
และวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันทีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบและวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันที
	สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองคลังในภาพรวม มีความเหมาะสมและการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง 
กองคลังมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามแบบประเมินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
โดยภาพรวมแล้วกองคลังมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลในระดับหนึ่ง
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม มีการใช้งานโทรศัพท์ โทรสาร ระบบอินเตอร์เน็ต ในการประสานงานในส่วนราชการของ อบต. /อำเภอ และจังหวัด ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ
การติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลังมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีการควบคุมต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดงมีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง และมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกต ดังนี้

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการหรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องที่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ คือกิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                                ( ลงชื่อ )
        ( นางชัชชญา  อาจแสน )


ผู้อำนวยการกองคลัง
                                                                               วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘
แบบ ปย. ๑
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน การปฏิบัติหน้าที่ ขาดการยอมรับ การให้ความเชื่อถือ เคารพกฎของหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ ยอมรับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม เอื้อต่อการควบคุมภายใน ในระดับหนึ่ง

๒. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของกองช่างให้สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและแผนยุทธศาสตร์ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อหาแนวทางลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด

๓. กิจกรรมการควบคุม
    มีวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกก็มีการสื่อสารกันระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. การติดตามประเมินผล

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบ
และวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันทีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบและวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันที
	สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่างในภาพรวม มีความเหมาะสมและการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง 
กองช่างมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามแบบประเมินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
โดยภาพรวมแล้วกองช่างมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลในระดับหนึ่ง
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม มีการใช้งานโทรศัพท์ โทรสาร ระบบอินเตอร์เน็ต ในการประสานงานในส่วนราชการของ อบต. /อำเภอ และจังหวัด ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ
การติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่างมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีการควบคุมต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดงมีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง และมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกต ดังนี้

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการหรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องที่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ คือกิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
                                ( ลงชื่อ )
        ( นายอุทัยวุฒิ  กลิ่นกรุ่น )


ผู้อำนวยการกองช่าง
                                                                               วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘
แบบ ปย. ๑
ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน การปฏิบัติหน้าที่ ขาดการยอมรับ การให้ความเชื่อถือ เคารพกฎของหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ ยอมรับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม เอื้อต่อการควบคุมภายใน ในระดับหนึ่ง
๒. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมให้สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและแผนยุทธศาสตร์ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อหาแนวทางลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด
๓. กิจกรรมการควบคุม
    มีวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกก็มีการสื่อสารกันระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. การติดตามประเมินผล

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบ
และวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันทีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบและวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันที
	สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในภาพรวม มีความเหมาะสมและการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามแบบประเมินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
โดยภาพรวมแล้วส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม มีการใช้งานโทรศัพท์ โทรสาร ระบบอินเตอร์เน็ต ในการประสานงานในส่วนราชการของ อบต. /อำเภอ และจังหวัด ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ
การติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีการควบคุมต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดงมีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง และมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกต ดังนี้

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการหรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องที่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ คือกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                                ( ลงชื่อ )
        ( นายวิศิษฐ์  สังข์สุวรรณ )

                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                        หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
                                                                         วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘
แบบ ปย. ๑
ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    บุคลากรบางส่วน ยังขาดความรับผิดชอบต่องาน การปฏิบัติหน้าที่ ขาดการยอมรับ การให้ความเชื่อถือ เคารพกฎของหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ ยอมรับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การมอบอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม เอื้อต่อการควบคุมภายใน ในระดับหนึ่ง
๒. การประเมินความเสี่ยง
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของส่วนสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและแผนยุทธศาสตร์ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีอยู่ เพื่อหาแนวทางลดความเสี่ยงให้เหลือน้อยที่สุด
๓. กิจกรรมการควบคุม
    มีวิธีการปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ กิจกรรมการควบคุมจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกก็มีการสื่อสารกันระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. การติดตามประเมินผล

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อทราบ
และวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันทีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อทราบและวินิจฉัยสั่งการเพื่อแก้ไขทันที
	สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนสวัสดิการสังคมในภาพรวม มีความเหมาะสมและการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

ส่วนสวัสดิการสังคมมีการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามแบบประเมินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
โดยภาพรวมแล้วส่วนสวัสดิการสังคมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล
ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม มีการใช้งานโทรศัพท์ โทรสาร ระบบอินเตอร์เน็ต ในการประสานงานในส่วนราชการของ อบต. /อำเภอ และจังหวัด ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ
การติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนสวัสดิการสังคมมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอในระดับหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีการควบคุมต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม

ส่วนสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดงมีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง และมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามมีข้อสังเกต ดังนี้

ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรและสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องสำคัญโดยใกล้ชิด และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการหรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องที่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ คือกิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน (การพัฒนาอาชีพ)
                                ( ลงชื่อ )
        ( นางอาทิตยา  คชกฤษ )

                                                                        หัวหน้าสำนักปลัด รักษาการแทน
                                                                       หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม
                                                                         วันที่ ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘
