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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หน่วยงานสนับสนุน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- บริการชุมชน
และสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- การเกษตร 
- อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- กองช่าง - ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- บริการชุมชน
และสังคม 

- สังคมสงเคราะห์ 
- การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- กองการศึกษา 
- ส านักปลัด 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

- บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชน
และสังคม 

- การรักษาความ
สงบภายใน 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- ส านักปลัด 
- กองช่าง 

- กองคลัง 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองการศึกษา 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- บริการชุมชน
และสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- การเกษตร 
- เคหะและชุมชน 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- กองช่าง - ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองการศึกษา 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- บริการชุมชน
และสังคม 

- การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- ส านักปลัด 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

- กองคลัง 
- กองช่าง 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร และการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- บริหารทั่วไป - บริหารทั่วไป 
- สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 


