
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 

 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านในดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านในดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

๑.เผยแพร่ 
ประชาส ั มพ ั น ธ์
แผนการ ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ป ี ใ ห ้ กั บ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

๑.จัดประชุมชี้แจง
แผนการ ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะจ ำ ป ี ใ ห ้ แ ก่
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

๑๐ ม.ค. ๖๖ 
๑๔ ก.พ. ๖๖ 
๑๔ มี.ค. ๖๖ / 
กองคลัง 
 

-ดำเนินการประชุม
ช ี ้แจงแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี  ๒๕๖๖ 
ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร
ภาย ในองค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล
บ้านในดง ในการ
ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของ
พนักงาน 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านในดง ทราบถึง
ข้อมูลแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ี ๒๕๖๖ 
ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล
บ ้ า น ใ น ด ง  ทุ ก
สำนัก / กอง 

๒.จัดทำคู ่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานโดยระบุ
ท ั ้ ง ข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช้ใน
แต่ละข้ันตอน 

๑.จัดทำคู ่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น
ร ูปแบบแผ ่น พับ 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของ
องค ์ การบร ิหาร
ส่วนตำบลบ้านใน
ดง 

มีนาคม ๒๕๖๖ / 
สำนักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศกึษาฯ  
ก อ ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร
สังคม 
 

-จ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
แ น ว ท า ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
องค ์ การบร ิหาร
ส่วนตำบลบ้านใน
ดงใช้ยึดถือปฏิบัติ
เ ป ็ น ม า ต ร ฐ า น
เ ด ี ย ว กั น 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของ
องค ์ การบร ิหาร
ส่วนตำบลบ้านใน
ดง 

บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านในดงม ีค ู ่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านท ี ่ มี
ข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน 
เช่น -เป็นคู่มือของ
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ภารกิจใด  
-สำหรับเจ้าหน้าที่
ห ร ื อ พ น ั ก ง า น
ตำแหน่งใด 
- กำหนดว ิ ธ ี ก าร
ขั้นตอนการปฏิบัติ
เป ็นอย่างไร เป็น
ต้น 



-๒- 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

๓ . พ ั ฒ น า ช ่ อ ง
ทางการให้บริการ
หรือ E-Service ที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

๑ . พ ั ฒ น า ช ่ อ ง
ทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ 
ห ร ื อ  E-Service 
โดยผู้ขอรับบริการ
ไ ม ่ จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง
เ ด ิ น ท า ง ม า ยั ง
หน่วยงาน 

มีนาคม ๒๕๖๖ /  
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ฯ 
ก อ ง ส ว ั ส ด ิ ก า ร
สังคม 

- พ ั ฒ น า ช ่ อ ง
ทางการให้บริการ 
ท ี ่ สอดคล ้ อ ง กั บ
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน ่ วยงาน  ผ ่ าน
เ ค ร ื อ ข ่ า ย
อินเทอร์เน็ตโดยผู้
ขอร ับบร ิการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง
ม า ย ั ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล
บ้านในดง 

ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการ 
 E-Service ที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง
หน ่ วยงาน  ผ ่ าน
เ ค ร ื อ ข ่ า ย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้
ขอร ับบร ิการไม่
จำเป็นต้องเดินทาง
ม า ย ั ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล
บ้านในดง 
 

 


